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l. PODSTAWA PRAWNA
81

Podstawe prawna dziatalnosci Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okreslaja:

1. Ustawy z dnia 4.03. 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych Dz.U. z
1996 r. Nr 70, p. 335 z pdzn. zmianami

2.  Ustawy z dnia 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych tekst jednolity z 2001 r.Dz. U.
Nr 79 poz. 854 z p6zn. zmianami

3. Ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, z
pozn. zmianami

4.  Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14.03.1994 r. w sprawie
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168 z pdz. zm.)

5. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych Dz.Urz.UE L1 19)

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

1. Regulamin okresla zasady tworzenia ZFSS zwanego dalej Funduszem, osoby uprawnione do
korzystania ze $wiadczen i pomocy z ZFSS, cele na ktére przeznaczone sa $rodki Funduszu
oraz zasady i warunki przyznawania swiadczen i pomocy z Funduszu.
2. Jezeli w niniejszym regulaminie jest mowa o Funduszu, oznacza to Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych.
3. Jezeli w niniejszym regulaminie jest mowa o pracodawcy lub zaktadzie pracy, oznacza to
dyrektora lub Zespot Szkot Gastronomicznych 1 Hotelarskich im KEN w Sandomierzu.
4. Tre$¢ regulaminu uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

III. ZRODEA TWORZENIA SRODKOW FUNDUSZU ORAZ ZRODLA
ZWIEKSZANIA FUNDUSZU
83

1. ZFSS tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty dziatalnosci
zaktadu pracy.

2. Dla nauczycieli i pracownikéw pedagogicznych tworzy si¢ ZFSS w wysokosci 110 % kwoty
bazowej' na osobe.

3. Dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami tworzy sie ZFSS w wysokosci 37,5%
podstawy naliczenia® na kazdego pracownika.

4. Dla emerytéw 1 rencistow nie bedacych nauczycielami w wysokosci 6,25%podstawy
naliczenia na osobg.

1. Ustalana na podstawie Art.30 ust. 3 KN
2. Podstawa naliczenia - Przecietne miesieczne wynagrodzenie w drugim poétroczu roku
poprzedniego.
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5. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
$wiadczenia kompensacyjne w wysokosci odpisu na ZFSS dokonuje sie w wysokosci
ustalonej jako iloczyn planowanej, przeci¢tnej w danym roku kalendarzowym liczby
nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie $§wiadczenia kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego roku
kalendarzowego do faktycznej, przecigtnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty
bazowej o ktorej mowa w ustawie budzetowej, obowigzujacej w dniu 1 stycznia 2025
roku odpis wynosi 2282,62 zt.

6. Srodki ZFSS moga by¢ zwiekszone o $rodki pozyskane zgodnie z art. 7 Ustawy o
Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.
7. Ze $rodkéw wymienionych w pkt. 1-6 tworzy si¢ jeden ZFSS.
8. Fundusz moze by¢ zwigkszony ze zrddet takich jak:
e Darowizny oraz zapisy osob fizycznych,
e (Odsetki bankowe od srodkow funduszu,
e  Wplywy z oprocentowanych pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.
9. Srodki ZFSS sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
10. Srodki ZFSS nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
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1. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego tzn. od podjetych decyzji nie
przystuguje prawo odwotania chyba, ze $wiadczenie socjalne zostanie przyznane i nie

zostanie wyptacone.
2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu stosuje si¢
powszechnie obowigzujace zasady i1 przepisy prawa, w tym Kodeksu Postgpowania

Cywilnego.

IV. PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU
§5

1. Srodki z ZFSS przeznaczone s na:

a. dofinansowanie rdéznych form wypoczynku, zarOwno zorganizowanego jak i
organizowanego we wlasnym zakresie przez osoby uprawnione tzw. wczasy pod grusza.

b. dofinansowanie udzialu oséb uprawnionych w imprezach kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rekreacyjnych,

c. bezzwrotng pomoc finansowg w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno —
zimowym ,

d. bezzwrotng pomoc finansowg lub rzeczowa dla 0s6b uprawnionych znajdujacych sie w
trudnej sytuacji materialnej, zdrowotnej lub losowej,

e. pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,

f. Swiadczenia $§wigteczno-noworoczne, wypoczynek dla dzieci uprawnionych.
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2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty w uzgodnieniu z Komisja Socjalng oraz
organizacjami zwigzkowymi moze zmienia¢ przeznaczenie srodkow finansowych okreslonych
w planie rzeczowo-finansowym na dany rok kalendarzowy.
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ZFSS jest funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza, ze nie korzystanie z ustug i §wiadczen
organizowanych przy pomocy srodkow tego funduszu nie uprawnia pracownikow i ich rodzin
do zadania ekwiwalentu.

V. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§7

1. Do korzystania ze $wiadczen ZFSS uprawnieni sa:

a. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace,

b. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajacy na
urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

c. emeryci 1 rencisci byli pracownicy szkoty, nauczyciele na $wiadczeniach kompensacyjnych
(tylko w ostatnim miejscu pracy przed przejsciem na dane swiadczenie)

d. cztonkowie rodzin pracownikow wymienionych w literach a — c,

e. cztonkowie rodzin zmartych pracownikow (dzieci, wspotmatzonek), jezeli otrzymujg rentg
rodzinng i pozostawali na utrzymaniu zmarlego pracownika.

2. Za cztonkéw rodzin uprawnionych do korzystania z ZFSS uwaza sie:

a. dzieci wlasne, dzieci przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpcze;j,
dzieci wspotmatzonkéw do ukonczenia 18. roku zycia, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole dziennej
do ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do 25 roku zycia,

b. wspotmalzonkow.

VI. GOSPODAROWANIE SRODKAMI FUNDUSZU
§8

1. Podstawa gospodarowania srodkami funduszu jest roczny plan dochodow(zatacznik nr
1)sporzadzony przez pracodawce. Plan ten jest ustalany corocznie w terminie do dnia
31 marca kazdego roku. Podzial $rodkow Funduszu na poszczegdlne rodzaje
dziatalnosci zawarty jest w zataczniku nr 2 do niniejszego regulaminu. W tym samym
terminie 1 trybie ustala si¢ kwoty doptat do §wiadczen w zaleznos$ci od dochodu na
cztonka rodziny osoby uprawnione;j.

2. Celem wtasciwego dysponowania srodkami Funduszu powotuje si¢ komisj¢ jako organ
doradczy i opiniodawczy.
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Komisja wspoétpracuje przy opracowaniu projektu rzeczowo-finansowego, przyjmuje
wnioski 0sob ubiegajacych si¢ o §wiadczenie z Funduszu, wstgpnie opiniuje wnioski
0sOb ubiegajacych si¢ o $wiadczenia.

Srodkami Funduszu administruje i przyznaje $wiadczenia pracodawca po wystuchaniu
opinii komisji zgodnie z obowigzujgcymi uregulowaniami prawnymi W uzgodnieniu z
organizacjami zwigzkowymi.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot.

Przyznanie §wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje komisja na postawie
o$wiadczenia (zalacznik nr 3).

Podstawa do ustalenia $wiadczen z funduszu socjalnego jest wniosek osoby
uprawnionej, poparty o§wiadczeniem o osiggni¢tych dochodach swoich i cztonkow
rodziny w roku ubieglym oraz o iloSci 0s6b przebywajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym. Os$wiadczenie sklada si¢ raz w roku do 31 marca. W
przypadku zatrudnienia pracownikow w trakcie roku szkolnego, korzystanie z funduszu
nastagpi w momencie ztozenia oswiadczenia.

Wzor o§wiadczenia o uzyskanych dochodach stanowig zatacznik nr 3 do regulaminu.
Osoby, ktore nie ztoza oswiadczen o dochodach nie moga korzysta¢ z Funduszu.
Tabela pomocy finansowej z Funduszu stanowi zatgcznik nr 4,5,7,8,9 do regulaminu.
Negatywnie zaopiniowane wnioski 0s6b uprawnionych, ubiegajacych si¢ o doptate lub
$wiadczenia z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy
odmawiajaca doplaty jest ostateczna. W niektorych okolicznos$ciach pracodawca moze
uzasadni¢ swoja decyzje.

Osoba korzystajaca ze $wiadczen Funduszu, ktora zlozyta o§wiadczenie niezgodne z
prawda, przedtozyta sfalszowany dokument lub w inny §wiadomy sposéb celowo
wprowadzita pracodawce w blad albo wykorzystata przyznane s$rodki z funduszu
niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze srodkow funduszu
przez okres od jednego roku.

Decyzje w tej sprawie podejmuje pracodawca po konsultacji stanowiska komisji
socjalnej. Ponadto zobowigzana jest do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty
doptaty. Jedynie w wuzasadnionych przypadkach moze by¢ przyznane ulgowe
swiadczenie dla dzieci tych osob.

Osoba uprawniona zatrudniona w zaktadzie i korzystajaca ze $wiadczen Funduszu,
ktora otrzymala pomoc materialng na cele mieszkaniowe, jest zobowigzana do
niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty w razie rozwigzania stosunku pracy z winy
pracownika lub w razie stwierdzenia, iz osoba ta wykorzystata pomoc niezgodnie z jej
przeznaczeniem.
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VIIl. ZASADY | WARUNKI UDZIELANIA POMOCY NA CELE SOCJALNE Z
FUNDUSZU

Pomoc na cele socjalne to dofinansowanie z funduszu $wiadczen udzielana osobom

uprawnionym do korzystania ze srodkéw tego Funduszu w nastgpujacej formie:

§9
I. Rézne formy wypoczynku

1.Dofinansowanie wypoczynku wakacyjnego organizowanego we wlasnym
zaKresie przez osoby uprawnione tzw. ,,wczasy pod grusza”
e Dofinansowanie udzielane jest na wniosek osob uprawnionych. Wz6r wniosku
stanowi zatacznik nr 6
e Osobami uprawnionymi do korzystania z dofinansowania do wypoczynku sa
pracownicy, emeryci 1 renci$ci, pracownicy przebywajacy na urlopach
wychowawczych, nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz
nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny, oraz 0soby przebywajace na
$wiadczeniach kompensacyjnych.
e Swiadczenia ,,wczasow pod grusza” mozna wyplaci¢ nauczycielowi , ktoremu
stosunek pracy wygast, tylko wtedy jesli korzysta z ZFSS jako emeryt, rencista.
e Beneficjentowi nie przystuguje roszczenie o wypftatg, chyba, ze $wiadczenie
zostanie przyznane a nie zostanie wyptacone.
e  Wysoko$¢ przyznawanego $wiadczenia osobom uprawnionym uzaleznia si¢ od
przynaleznos$ci do progu dochodowego.
o  Wysoko$¢ dofinansowania okres$la zatacznik nr 5
e Wyptata dofinansowania wypoczynku nast¢puje w trakcie trwania urlopu, przed
jego zakonczeniem.
Doptata wypoczynku uprawnionego przystuguje nie czesciej niz raz w roku

2.Wypoczynek dla dzieci pracownikdow

Tylko raz w roku kalendarzowym uprawnione dziecko (do ukonczenia 18 lat) moze
skorzysta¢ z dofinansowania do krajowych 1 zagranicznych kolonii letnich, potkolonii,
zimowisk, obozéw mlodziezowych , pobytu na ,,zielonych szkotach”. Dofinansowanie do
rachunku za wypoczynek wynosi 50% zgodnie z zadeklarowanymi przez pracownika
progami finansowymi (zalacznik nr 8), ale nie wiecej niz 1800zt. Swiadczenie przystuguje
na uprawnione dziecko (nie na pracownika). Uprawnione dzieci wedtug imiennej listy moga
korzysta¢ z dofinansowania tylko raz w roku. Z wnioskiem wystepuje rodzic/ opiekun
uprawnionego dziecka. W przypadku gdy w tym samym zakladzie pracy pracuje dwodjka
rodzicéw, wniosek sktada tylko jeden z rodzicow.
Osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie do wypoczynku sktada wniosek do pracodawcy
( zalacznik nr 6).
Wyptata dofinansowania moze by¢ dokonana wylacznie na postawie wiarygodnych faktur lub
rachunkdw imiennych.
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3.Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 9 pkt 1, nauczycielom przystuguje
$wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

a)
b)

d)

810
l. Dzialalnos¢ kulturalno-oswiatowa
Dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa obejmuje dofinansowanie do imprez artystycznych i
kulturalnych, spotkan integracyjnych , kuligow, festynow, majowek, wycieczek
turystyczno-krajoznawczych itp. oraz na zakup biletéw na te imprezy.
W przypadku organizowania wycieczek, imprez artystycznych i kulturalnych, spotkan
integracyjnych, kuligéw, festynow, majowek itp. oraz na zakup biletow na te imprezy
doptata przystuguje na zasadzie powszechnej dostgpnosci na rownych zasadach dla
wszystkich uprawnionych do $wiadczen z Funduszu.

811

1. Pomoc materialna, rzeczowa i finansowa

Bezzwrotng pomoc finansowa przyznaje si¢ osobom uprawnionym (nauczycielom,
pracownikom, emerytom i rencistom, nauczycielom bedagcym na $wiadczeniach
kompensacyjnych:

zapomogi z powodu trudnej sytuacji materialno-finansowej,

zapomogi losowe dla osdb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej ( $mierc
cztonka rodziny, klgska zywiotowa, dtugotrwata choroba i inne wypadki losowe),
dofinansowanie wyjazdow rehabilitacyjno-zdrowotny wedtug kryteriow dochodow
(wniosek stanowi zalacznik nr 6). Jednorazowy zwrot kosztdw nie moze przekroczy¢
50% poniesionych kosztéw. Wynosi¢ moze maksymalnie do 2000zt po przedtozeniu
faktury lub rachunku — $wiadczenie przystuguje co 3 lata. Tabela doptat okresla
zalacznik nr 9

$wiadczenia w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami w okresie wiosennym, jesienno-
zimowym (wniosek stanowi zalacznik nr 4).Tabela doptat okresla zatacznik nr 8
Zapomoge losowa mozna otrzymaé¢ w drodze decyzji pracodawcy administrujacego
Funduszem.

Do podania nalezy dolaczy¢ dokumentacje uzasadniajaca potrzebe przyznania takiej
pomocy np. protokoty policyjne, akt zgonu dokumentacje medyczng itp. Przedstawiona
dokumentacja jest do wgladu 1 ulega zwrotowi do wnioskodawcy.

Dofinansowanie powyzszych ustug §wiadczonych przez Zaktad jest uzaleznione od
mozliwosci finansowych Funduszu.

Czynnym pracownikom oraz nauczycielom, emerytowanym nauczycielom,
nauczycielom na $wiadczeniach kompensacyjnych i pracownikom szkoly przyznaje si¢
raz w roku pomoc finansowa z przeznaczeniem na ,,wczasy pod grusza”. Wysoko$¢
doptaty do ,,wczasow pod grusza” okresla zalacznik nr 5.
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8§12
I11.  Swiadczenie §wiateczno-noworoczne dla dzieci.

Swiateczno-noworoczne $wiadczenie dla dzieci pracownikéw Zespotu Szkot
Gastronomicznych i Hotelarskich w Sandomierzu moze by¢ realizowane w postaci:
. zabawy choinkowej z nagrodami,
’ . bonow upominkowych.
Swiadczenie to przystuguje do ukonczenia 16 roku zycia (liczy si¢ data czyli dzief,
miesigc, rok).
W przypadku dzieci z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci decyzje podejmuje
dyrektor w porozumieniu z komisja socjalng.
Whiosek stanowi zalacznik nr 6
Wysokos$¢ doptat okresla zalacznik nr 7.
8§13

IV.  Warunki udzielania pomocy na cele mieszkaniowe.

Pomoc na cele mieszkaniowe to udzielanie pozyczek osobom uprawnionym do
korzystania ze srodkéw Funduszu.

Pomoc dla oséb uprawnionych udzielana jest w formie zwrotnych pozyczek na cele
mieszkaniowe, oprocentowanych w wysokosci 3 % w skali roku. Udzielana jest na okres
wskazany przez uprawnionego, ale nie dtuzszy niz 3 lata.

Kolejny wniosek pozyczkowy moze by¢ ztozony po splaceniu poprzedniej pozyczki,
lecz nie wczesniej jednak niz po 3 miesigcach od splaty ostatniej raty poprzedniej
pozyczki.

W uzasadnionych przypadkach na prosbe pracownika istnieje mozliwos¢ skrocenia
okresu, o ktorym mowa w ust. 3 w sytuacji gdy brak osob oczekujacych na pozyczke
mieszkaniowa.

Pozyczka mieszkaniowa wymaga porgczenia dwoch osob zatrudnionych w szkole na
czas nieokreslony.

Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada wniosek o przyznanie
pozyczki mieszkaniowej do dyrektora szkoty(zalacznik nr 10).

Maksymalna wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 6000 ztotych.

W razie nie sptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowiazek jej sptaty przechodzi
na osoby, o ktérych mowa w ust. 5.

Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe moze by¢ umorzona w catosci lub w czgsci
tylko w wyjatkowych wypadkach losowych, ktérych zaistnienie uniemozliwia sptate
pomocy zwrotnej: $mieré pracownika, inwalidztwa wyniklego w trakcie sptaty,
przewleklej i cigzkiej choroby.

Pozyczka ulega calkowitej sptacie w przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku
pracy pozyczkobiorcy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach oraz z a zgoda 0sob,
o ktorych mowa w ust. 5 pozyczka moze zosta¢ splacana przez pozyczkobiorcg po
rozwigzaniu stosunku pracy.
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11. Szczegbdtowe warunki przyznania i sptaty pozyczki okresla umowa.
12. Wzér umoéw pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zalacznik nr 11 do regulaminu

VIII. EWIDENCJA ZASWIADCZEN ZFSS
814

1. Ewidencj¢ zaswiadczen socjalnych prowadzi pracownik upowazniony przez dyrektora.
Obstuge finansowa prowadzi gléwny ksiggowy.

2. Ewidencja zaswiadczen obejmuje:

a) zapomogi rzeczowe i finansowe,

b) pozyczki mieszkaniowe

c) inne $wiadczenia socjalne.

3. Ewidencja prowadzona jest w formie:

a) protokotow spotkan z posiedzen Komisji Socjalne;j
b) decyzji o przyznaniu badZz odmowie $wiadczen,
¢) indywidualnych kart ,,Swiadczen socjalnych”.

4. Swiadczenia socjalne polegajace na udziale w imprezach kulturalnych, sportowych,
turystycznych itp. nie wymagaja specjalnej ewidencji poza imiennymi listami
uczestnikow tych imprez ,jezeli udziat brala tylko czg$¢ uprawnionych lub bez
ewidencji, jezeli udzialt mégt wzia¢ kazdy z uprawnionych.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§15

1. Z postanowieniami niniejszego regulaminu winni by¢ zapoznani wszyscy pracownicy.

Regulamin powinien by¢ udostgpniony do wgladu kazdej osobie uprawnione;.
Regulamin ZFSS i nowelizacje (poprawki) opracowuje dyrektor szkoty w porozumieniu z
organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi na terenie szkoty.

2. Srodkami Funduszu administruje pracodawca, a tym samym ponosi on okreslone koszty
zwigzane z prowadzeniem rachunku bankowego Funduszu. Gospodarowanie srodkami
Funduszu odbywa si¢ w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przesunigcia sSrodkéw pomigdzy poszczegdlnymi grupami
$wiadczen w zaleznosci od potrzeb 1 sytuacji uprawnionych do korzystania z funduszu
w danym roku. Przesunig¢¢ tych dokonuje dyrektor.

4. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

5. Wszelkie zmiany wynikajace z nowelizacji w obowigzujacych przepisach lub z innych
przyczyn beda dokonywane na piSmie w formie aneksow w uzgodnieniu z
organizacjami zwigzkowymi.

6. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa wymienione na wstepie regulaminu.
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§16

X. REGULAMIN POWOLYWANIA KOMISJI SOCJALNEJ
1.Sktad Komisji.

Komisje Socjalng w ZSGiH tworza jej pracownicy. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi jedna
osoba bedaca przedstawicielem pracodawcy oraz dwie osoby reprezentujace pracownikow. W
sktad komisji wchodza pracownicy szkoty, przedstawiciele dziatajacych w szkole organizacji
zwigzkowych.

2.Zasady powotywania i odwotywania jej cztonkow.

Sprawy dotyczace administrowania ZFSS leza w kompetencji pracodawcy (art.10 ustawy o
ZFSS). Komisje Socjalna powotuje dyrektor.

3.Kadencja.

Kadencja Komisji Socjalnej trwa 5 lat. Cztonek komisji powolywany jest na jedng kadencje
z mozliwoscig ponownego wyboru.

4.Czestotliwos¢ zebran.

Komisja Socjalna przy ZSGiH spotyka si¢ raz na kwartal w celu rozpatrzenia wnioskoéw.

W szczegblnych przypadkach moze si¢ spotka¢ w trybie pilnym.

5.Zakres kompetenc;ji.

Rola Komisji Socjalnej jest doradzania i rekomendowanie przyznawania $wiadczen z ZFSS na
podstawie ztozonych wnioskow osob uprawnionych ubiegajacych si¢ o §wiadczenia socjalne z
ZFSS. Komisja Socjalna przedstawia dyrektorowi swoje propozycje . Ostateczng decyzje
podejmuje dyrektor.

6.Zasady procedowania.

Zasady procedowania Komisji Socjalnej sa okreslone w regulaminie funduszu, ktory jest
zgodny z przepisami prawa oraz potrzebami placowki.

§17
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2025 .

Sandomierz, dnia .................ooinnnnen.

W uzgodnieniu ze zwigzkami: Zatwierdzam:
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ZAtACZNIK NR 1

Roczny plan dochodéw
Funduszu Swiadczen Socjalnych
W roKU ...

Dochody:

1.

2.

Odpisy dla nauczycieli i PraCOWNIKOW ...........cccooiiiiiiiiiieicise e
Odpisy dla emerytOW i FENCISTOW ........ccveiiieiiiieiiicie e
Wplywy ze sptaconych rat pozyczek mieszkaniowych udzielonych w poprzednich

latach Wraz z 0ASEKAMI .........oviiiiiiic e
Niewykorzystane $rodki ZFSS z ubiegle0 TOKU ..........coeveveeueeeeeeeeeeeeeeee e

Odsetki bankowe 0d STOAKOW ZEFSS ..o e es e enns

11
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ZALACZNIK NR 2

Plan podzialu sSrodkow

Funduszu Swiadczen Socjalnych

12
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ZAtACZNIK NR 3

Oswiadczenie
Pracownika o $redniej wysokosci dochodu na cztonka rodziny w 20...r.

A. Dane sktadajgcego oswiadczenie

1. STANOWISKO PraCY ..ceiieeieiiietistietetete st ste ettt e et et et e s et eseeteste st ses essesaes esens s ane et atessssessessessessesensarsase st stenn

2 .Jednostka organizacyjna :Zespdt Szkoét Gastronomicznych i Hotelarskich w Sandomierzu

3 LAAIES ZAMIESZKANIA. .. eueuietieeirtietirteie et ste st st ettt se et et et saeste e sesses s et bebesseasaae et aheseesea e sentesbeserseebeae et aueses she aues

B. Osoby w rodzinie uprawnionego do korzystania ze $wiadczer z ZFSS wymienione w regulaminie ZFSS
Lp. | Nazwisko i Imie Data urodzenia Stopien pokrewienstwa

C .Srednia miesieczna wysokos$¢ dochodu na jednego cztonka rodziny , osiagnietego w 20... roku to suma
wszystkich dochoddw osiggnietych w 20... roku przez poszczegdlnych cztonkdéw rodziny, wymienionych w pkt.
A'i B podzielona przez ilo$¢ cztonkdw rodziny i 12 miesiecy wyniosta /podkresli¢ odpowiedni przedziat/

I  dochdd do 2300zt

Il dochdd od 2300,01 do 3200 zt

Il dochéd od 3200,01 do 4100 zt

IV dochéd od 4100,01 do 5000 zi

V dochdéd powyzej 5000,01 zt

D. Oswiadczam, ze powyzsze dane podane przeze mnie sg zgodne ze stanem faktycznym i znajdujg
potwierdzenie w moim rocznym rozliczeniu/oraz cztonkdw mojej rodziny/z Urzedem Skarbowym w zakresie
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych/PIT za rok 20.....

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem , Swiadoma/swiadom
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

/data i podpis pracownika sktadajgcego o$wiadczenie/

Dyrektor ma prawo do skontrolowania danych zawartych w oswiadczeniu

1.Dzieci do lat 18 ksztatca sie w szkole do ukoriczenia nauki nie dtuzej niz do ukoriczenia nauki i 25 roku zycia ;bez wzgledu na wiek jezeli
rodzice pobierajg zasitek pielegnacyjny.

2.Przez pojecie dochodu rozumie sie z Ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych —wskazane w Pit/przychody pomniejszane o
koszty uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne przez ptatnika ze srodkéw podatnika

3. Osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza w oswiadczeniu wykazujg faktyczne dochody osiggniete w danym roku kalendarzowym, nie
nizsze niz zdeklarowana podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne okreslone w odrebnych przepisach.
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ZAtACZNIK NR 4

Tabela dofinansowan

w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie

wiosennym i jesienno-zimowym

Sredni miesieczny dochéd na cztonka rodziny,
uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym —
wskazany w rozliczeniach podatkowych za rok
ubiegty Wysokosé dofinansowania

Od 2300 zt 100% ustalonej kwoty

Od 2300,01 do 3200 zt 90% ustalonej kwoty

0Od 3200,01 do 4100 zt 80% ustalonej kwoty

0d 4100,01 do 5000 zt 70% ustalonej kwoty

Powyzej 5000,01 zt 60% ustalonej kwoty

Wysokos$é swiadczenia bedzie okreslana kazdorazowo przy przyznawaniu Swiadczenia

w danym roku kalendarzowym.

Kwoty ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z komisja socjalng.

14



Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespot Szkot Gastronomicznych i Hotelarskich w Sandomierzu

ZAtACZNIK NR 5
Wysokos¢ doplat
do wypoczynku wakacyjnego
wczasy pod grusza”
9 yp g 3
Sredni miesieczny dochod na cztonka
rodziny , uzyskany w poprzednim roku
kalendarzowym — wskazany w rozliczeniach Wysokos¢ dofinansowania
podatkowych za rok ubiegly

Od 2300zt 500,00zt

Od 2300,01do 3200 zt 450,00zt

Od 3200,01do 4100 zt 400,00zt

Od 4100,01 do 5000 zt 350,00zt

Powyzej 5000,01 zt 300,00zt

Wysokos$é Swiadczenia bedzie okreslana kazdorazowo przy przyznawaniu
Swiadczenia w danym roku kalendarzowym.
Kwoty ustala dyrektor szkofy w porozumieniu z komisja socjalng, zgodnie z

mozliwosciami finansowymi Funduszu.

15
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ZAtACZNIK NR 6

WNIOSEK

o przyznanie Swiadczenia socjalnego

Imig i nazwisko wnioskodawcy

Prosze o przyznanie pomocy z ZFSS:
a/ dla mnie

b/ dla mojego dziecka:/ imi¢ i nazwisko, data urodzenia

/rodzaj ushugi i §wiadczenia, dofinansowania do wypoczynku, pomocy rzeczowej lub finansowej, losowe;j i inne/

Podpis pracownika
Komisja:

Zatwierdzam

16
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Sandomierz, .......ccccceeeeeiiii .

Decyzja 0 przyznaniu

Swiadczenia socjalnego

Dyrektor szkoty przyznaje $wiadczenie W KWOCIE .........cuviiviiiiieniiiiiise e

Podpis dyrektora szkoty

17



Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespot Szkot Gastronomicznych i Hotelarskich w Sandomierzu

ZAtACZNIK NR 7

Tabela doptat
do swiadczenia swigteczno-noworocznego

dla dzieci pracownikéw

Sredni miesieczny dochdd na cztonka rodziny,
uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym —
wskazany w rozliczeniach podatkowych za rok

ubiegty Wysokos¢ Swiadczenia

Od 2300zt 100% ustalonej kwoty

0d 2300,01 do 3200 zt 90% ustalonej kwoty

0Od 3200,01 do 4100 zt 80% ustalonej kwoty

0d 4100,01 do 5000 zt 70% ustalonej kwoty

Powyzej 5000,01 zt 60% ustalonej kwoty

Wysokos$¢ swiadczenia bedzie okreslana kazdorazowo przy przyznawaniu s$wiadczenia

w danym roku kalendarzowym.

Kwoty ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z komisjg socjalng.

18



Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
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ZAtACZNIK NR 8

Wysokos¢ doptat

do wypoczynku dzieci pracownikow

Sredni miesieczny dochdd na cztonka rodziny,
uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym —

wskazany w rozliczeniach podatkowych za rok

ubiegty Wysokos¢ swiadczenia

Od 2300zt 100% z 50%poniesionych kosztéw

udokumentowanych rachunkiem

Od 2300,01do 3200 zt 90% z 50%poniesionych kosztow

udokumentowanych rachunkiem

0d 3200,01 do 4100zt 80% z 50%poniesionych kosztow

udokumentowanych rachunkiem

0d 4100,01 do 5000zt 70% z 50%poniesionych kosztéw

udokumentowanych rachunkiem

Powyzej 5000,01 zt 60% z 50%poniesionych kosztéw

udokumentowanych rachunkiem
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ZAtACZNIK NR 9

Wysokos¢ doptat

do wyjazdow rehabilitacyjno-zdrowotnych

Sredni miesieczny dochdd na cztonka rodziny,
uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym —

wskazany w rozliczeniach podatkowych za rok

ubiegty Wysokos¢ swiadczenia

Od 2300zt 100% z 50%poniesionych kosztéw

udokumentowanych rachunkiem

Od 2300,01do 3200 zt 90% z 50%poniesionych kosztow

udokumentowanych rachunkiem

0d 3200,01 do 4100zt 80% z 50%poniesionych kosztow

udokumentowanych rachunkiem

0d 4100,01 do 5000zt 70% z 50%poniesionych kosztéw

udokumentowanych rachunkiem

Powyzej 5000,01 zt 60% z 50%poniesionych kosztéw

udokumentowanych rachunkiem
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ZAtACZNIK NR 10

............................................. SaNdoOMIBIZ.......ccccvveireeeiieecivieeenn

komorka organizacyjna

WNIOSEK
o0 przyznanie pozyczki mieszkaniowej
Prosze o udzielenie mi pozyczki z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych na:
-budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe¢ domu jednorodzinnego.
-uzupetnienie wktadu budowlanego w spotdzielni mieszkaniowe;.
-modernizacj¢ lub przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny.

-remont lub modernizacj¢ mieszkania/domu

W WYSOKOSC ..o, Zh/ STOWNIE: (..o /
Pozyczke zobowigzuje si¢ sptaci¢ zgodnie z zawarta w tej mierze UMowa, W.................. ratach.
Oswiadczam, Ze tgcznie ze mna pozostajg we wspblnym gospodarstwie domowym........ osoby.
Zarobki netto wlasne i wspotpracownikOw wynoszg 1acznie ........cccooeevievirinienininee e zt.
Srednia dochodu na jednego cztonka rodZINY WYNOSI ..........c.evveeveeerereeeesereesesseseesessessesessesssseeseeseneas zk.

Uzasadnienie wniosku:

/ data / Podpis wnioskodawcy
DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ
W dniu ..oceveeenieeieeee Komisja socjalna rozpatrzyta wniosek i postanawia
-przyznaé pozyczke zwrotng z ZESS w Kwocie ..........oo.oo....... Zh,Na e rat.
-nie przyznac pozyczki Z POWOAU .......c.eevuiiiiiiiiiiiet et

podpisy Komisji Socjalnej

Z wnioskodawcg zawarto UMOWE NI .......ccueervvereeerveererennenne
*niepotrzebne skresli¢
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ZAtACZNIK NR 11

UMOWA
W sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowej z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych
Zawarta W dnit .......ccccceeevieeeiieenieeeieeenen. w Sandomierzu pomigdzy:

-Zespotem Szkot Gastronomicznych i Hotelarskich im. KEN w Sandomierzu, zwanym dalej

“Pracodawcg” w imieniu, ktorego dziala DyreKtor ..........ccevverieiieiiieieeiecie e e
O USSR zamieszkatym (18) .....ccooevvveviiiniiecee
UL oo , legitymujacym (ca) si¢ dowodem osobistym: seria, nr:
............................... WYAANYM PIZEZ....cooviiveviiiiieieiee st ZWANYM

w dalszym ciggu umowy “Pozyczkobiorca” o tresci nastgpujace;j:

§1
Na podstawie regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych Zespotu Szkot

Gastronomicznych i Hotelarskich im. KEN w Sandomierzu przyznaje si¢ Pani/Panu

...................................................... POZYCZKE W WYSOKOSCI ..veevveeerieceiieeiieeiieeieeesieeesiveesveeeseneesnenns Z1

(STOWIEIE ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt eeteete et e eteeteesteteeteeseeaseaseestesteaneeseesreareenes ) na
§2

Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 3% w stosunku rocznym. Ogélna kwota oprocentowanie

POZYCZKT WYTIOST .ttt ettt ettt ettt ettt ettt b ekt e bt e bt e e bt e bt ekt e bt ekt e bt e sb e e e ke e beebeenbeenneenes

] (0% 1 LTSRS i bedzie ona doliczona

do pierwszej raty pozyczki.

Pozyczka wraz z 0dSEtKAmMI WYINOST ..cuviiiiiiiiieeiie ettt ettt et e seveeeveeeteeeteeeaaeesaeeeenneeenrees
(STOWIEIE ..ttt ettt et ettt ettt et et e e te et et e eteete et e eteesseaseeseeseesbeetaenbesbeareeneas )i jest
w caloéci zwrotna na rzecz Pracodawcy. Pozyczka wymaga porgczenia przez dwoch poreczycieli,

bedacych pracownikami zatrudnionymi u Pracodawcy na umowe na czas nieokreslony.

§4
Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ sptaci¢ kwotg okreslong w § 3 UMOWY W ....oovveiieiiiiiiiniennnn, ratach
miesi¢cznych, przy czym strony ustalaja, ze splata rozpocznie si¢ 0d miesigea .........ccoceveeceeveeneerinnnnn,
Pierwsza rata pozyczki wraz z odsetkami Wynosi ........c.cccceeeververvenenennen. zk. Nastepnie tj. ...ceeveeenee.
rat Wynosic¢ beda ........ccooveeviiiieniiniiieen kazda. Termin sptaty ostatniej raty przypada na miesiac
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§5
Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracenia natozonych rat wraz z odsetkami okreslonymi w
§ 4 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace.

§6
Pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w catosci w przypadku rozwigzania z pracownikiem
stosunku pracy, bez wzgledu na tryb rozwigzania tej umowy.

§7
Odejscie na urlop macierzynski lub korzystanie z urlopu na wychowanie dziecka nie powoduje
zawieszenia splaty zaciggnietej pozyczki. Pozyczke w tym przypadku nalezy wplaci¢ na konto Zespotu
Szkét Gastronomicznych 1 Hotelarskich im. KEN w Sandomierzu:

08 9429 0004 2001 0013 2310 0002
§8
Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§9
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie postanowienia zawarte w
Regulaminie, o ktérym mowa w § 1.

§10
Zgodnie z § 3 niniejszej umowy pozyczkobiorca proponuje na porgczycieli nastepujace osoby:
-legitymujacy si¢ dowodem 0SobiStym Nr .........ccceeevveverevinnnne WYAanYm Przez .....ccceevevververeveenineninennns
..................................................... zamieszkaly (1a) ....ccooocevviiiiiiiiiiireee.. legitymujacy sie
dowodem 0SODIStYM NI ......ccccevviieieic e WYAANYM PrZEZ ..ooovvveciiecieecee e
§11

Porgczyciele wymieniani w § 10 niniejszej umowy zgodnie oswiadczaja, ze:

“W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggni¢tej przez Pozyczkobiorce ze
srodkow ZFSS Zespotu Szkoét Gastronomicznych i Hotelarskich im. KEN w Sandomierzu wyrazamy
zgode jako solidarnie zobowigzani do pokrycia naleznej pracodawcy kwoty wraz z odsetkami z naszych
wynagrodzen za prace i upowazniamy Pracodawce do potracania dituzszej kwoty z naszego

wynagrodzenia za pracg.

(podpis porgczyciela) (podpis porgczycicla)
§12
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje Zespdt Szkot Gastronomicznych i1 Hotelarskich im. KEN w Sandomierzu i jeden
Pozyczkobiorca.

(Pozyczkobiorca) (Dyrektor)
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